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INSTITUIGAD PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SQCIAL

PROTOCOLO DE COLABORACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
CEDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Entre:

SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CHAMUSCA, pessoa coletiva n.° 501.266.488, com
sede na Rua Eng°. Saldanha Pimentel Rolim, 2140-125 Chamusca, no presente ato
representada pelo Provedor, Exmo. Sr. José Ascenso Fialho dos Anjos Casteldo, com os
necessarios poderes, na qualidade de Cedente, adiante designada por “Primeira Contratante”,

ou por “Cedente”;
E

FREGUESIA DE VALE DE CAVALOS, pessoa coletiva n.° 506.984.648, com sede na Rua
Junta de Freguesia, n.° 17, - 2140-405 Vale de Cavalos, representada pelo Presidente da Junta
de Freguesia de Vale de Cavalos, Exmo. Sr. José Lourengo Vieira Trindade, com os
necessarios poderes, na qualidade de Cessionaria, adiante designada por "Segunda

Contratante”, ou por “Cessfonaria™

E livremente e de boa fé estabelecido entre as partes o presente Protocolo, através das

clausulas que o constituem, pelo qual se regula a cedéncia de recursos humanos.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)

1. A PRIMEIRA OUTORGANTE compromefe-se a disponibilizar e ceder a SEGUNDA
OUTORGANTE trés recursos humanos necessarios no desempenho de tarefas para o bem-

estar social da populagéo.

2. As PARTES reconhecem que a execugdo do presente Protocolo podera determinar a
necessidade da PRIMEIRA CONTRARANTE promover acordos de alteragdo temporaria aos
coniratos de trabalhos dos seus trabalhadores que venham a ser cedidos, pelo que a
SEGUNDA CONTRATANTE aceita que a eventual impossibilidade cedéncia de trabalhadores
em resultado da vicissitude ou da frustragdo de negociagdes com os trabalhadores, ndo podera

ser havida como incumprimento do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
(Regime Laboral)

1. Ofs) trabalhador(es) cedido(s) pela CEDENTE & CESSIONARIA, mantém o vinculo
laboral com a primeira, durante a vigéncia do Protocolo, ficando, todavia, sujeitos as

orientagdes, supervisdo e poder disciplinar da segunda.
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2. Todas as remuneragdes devidas aos(s) trabathador(es): vencimento, subsidio de refeicdo,
subsidios de férias e de Natal e compensagdo por fim de contrato, bem como 0s encargos
sociais e seguros de acidenies de trabalho, serdo da responsabilidade da CEDENTE,
responsavel direto pelo(a) trabalhador(a).

CLAUSULA TERCEIRA

{Remuneracgéo)

O vencimento mensal, que terd por base o saldric minimo nacional, os respetivos subsidios e

08 encargos sociais, serfio atualizados de acordo com legislagio em vigor.

CLAUSULA QUARTA

(Reembolsos e Encargos)

1. A CESSIONARIA compromete-se a pagar a CEDENTE todos os valores e encargos
mencionados na Clausula Segunda, que venham a ser suportados por esta, inerentes &
contratagdo do(s) frabalhador{es) cedido(s), de modo a que este(s) ndo venha(m) constituir

encargo financeiro para esta Gltima.

2. As remuneragbes e respetivos encarges referidos no nimero anterior, serdo debitados
mensaimente pela CEDENTE a CESSIONARIA, através de fatura discriminando o més de

cedéncia e respetivos encargos.

CLAUSULA QUINTA
(Duragio)
1. O presente Protocolo tera a duragdo de 1 (um) ano, com inicio em 01 de janeiro de 2023

e termo em 31 de dezembro de 2023, podendo ser renovado pelas PARTES mediante acordo
por escrito.

2. Qualquer uma das PARTES pedera denunciar livremente o presente Protocolo, com a
antecedéncia ndo inferior a 60 (sessenta) dias do termo pretendido, mediante comunicagdo
escrita nesse sentido dirigida & parte contraria, por correio registado com aviso de rececdo.

O presente Protocolo ¢é feito em duplicado e constituido por duas paginas, sendo a

primeira rubricada e esta Gltima assinada pelas outorgantes em G‘i de Janelro de 2023.
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